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PERSOONLLIJK IN PERSONEEL

Wij zijn HR Zeeland, aangenaam

HR Zeeland bestaat inmiddels 10 jaar, waarbij onze focus en specialisatie ligt op vaste banen bij
technische en logistieke bedrijven. Naast onze vestiging in Terneuzen hebben we in 2023 een
vestiging in Goes geopend. Hierdoor kunnen we onze doelgroep nog beter bereiken, want we
hebben vacatures, medewerkers en opdrachtgevers door heel Zeeland.

Uitzenden en detacheren Werving en selectie

Bij ons stroomt gemiddeld 90% van de Naast de vacatures op uitzendbasis
kandidaten, werkzaam op zijn wij ook actief in het hogere
uitzend/detacheringsbasis, na ongeveer 8 segment, waarbij kandidaten richting
maanden door naar een dienstverband bij de een direct dienstverband bij onze
opdrachtgever. Inmiddels hebben we gemiddeld opdrachtgever in dienst komen in de
100 medewerkers op uitzendbasis aan de slag richting van HR, administratie-,

bij opdrachtgevers in Zeeland. Een groot aantal finance, marketing, engineering,

van deze medewerkers is werkzaam in een bedrijfsbureau, teamleider (logistiek)
technische of logistieke functie, zoals en (productie-) management.
heftruckchauffeur, operator of monteur. Gemiddeld ronden we maandelijks 8 a
Daarnaast is een deel van deze medewerkers 9 werving- en selectietrajecten met
werkzaam in een kantoor gerelateerde functie, een positief resultaat af bij
bijvoorbeeld in de (financiéle) administratie of opdrachtgevers in Zeeland. Onze

als receptionist(e). Deze vacatures op vacatures op basis van werving en
uitzendbasis zijn makkelijk te herkennen aan de selectie kan je herkennen aan de
oranje kleur. groene kleur.

HR Zeeland HR Zeeland ~“Z HR Zeeland

uitzenden & detacheren persoonlijk in personeel werving & selectie


https://hrzeeland.nl/?utm_source=Digitale_krant&utm_medium=Afbeelding_pagina2&utm_campaign=Afbeelding_pagina2&utm_id=Digitale_krant+
https://hrzeeland.nl/?utm_source=Digitale_krant&utm_medium=Afbeelding_pagina2&utm_campaign=Afbeelding_pagina2&utm_id=Digitale_krant+
https://hrzeeland.nl/?utm_source=Digitale_krant&utm_medium=Afbeelding_pagina2&utm_campaign=Afbeelding_pagina2&utm_id=Digitale_krant+
https://hrzeeland.nl/?utm_source=Digitale_krant&utm_medium=Afbeelding_pagina2&utm_campaign=Afbeelding_pagina2&utm_id=Digitale_krant+
https://hrzeeland.nl/?utm_source=Digitale_krant&utm_medium=Afbeelding_pagina2&utm_campaign=Afbeelding_pagina2&utm_id=Digitale_krant+
https://hrzeeland.nl/?utm_source=Digitale_krant&utm_medium=Afbeelding_pagina2&utm_campaign=Afbeelding_pagina2&utm_id=Digitale_krant+
https://hrzeeland.nl/?utm_source=Digitale_krant&utm_medium=Afbeelding_pagina2&utm_campaign=Afbeelding_pagina2&utm_id=Digitale_krant+
https://hrzeeland.nl/?utm_source=Digitale_krant&utm_medium=Afbeelding_pagina2&utm_campaign=Afbeelding_pagina2&utm_id=Digitale_krant+
https://hrzeeland.nl/?utm_source=Digitale_krant&utm_medium=Afbeelding_pagina2&utm_campaign=Afbeelding_pagina2&utm_id=Digitale_krant+
https://hrzeeland.nl/?utm_source=Digitale_krant&utm_medium=Afbeelding_pagina2&utm_campaign=Afbeelding_pagina2&utm_id=Digitale_krant+
https://hrzeeland.nl/?utm_source=Digitale_krant&utm_medium=Afbeelding_pagina2&utm_campaign=Afbeelding_pagina2&utm_id=Digitale_krant+
https://hrzeeland.nl/?utm_source=Digitale_krant&utm_medium=Afbeelding_pagina2&utm_campaign=Afbeelding_pagina2&utm_id=Digitale_krant+
https://hrzeeland.nl/?utm_source=Digitale_krant&utm_medium=Afbeelding_pagina2&utm_campaign=Afbeelding_pagina2&utm_id=Digitale_krant+
https://hrzeeland.nl/?utm_source=Digitale_krant&utm_medium=Afbeelding_pagina2&utm_campaign=Afbeelding_pagina2&utm_id=Digitale_krant+
https://hrzeeland.nl/?utm_source=Digitale_krant&utm_medium=Afbeelding_pagina2&utm_campaign=Afbeelding_pagina2&utm_id=Digitale_krant+
https://hrzeeland.nl/?utm_source=Digitale_krant&utm_medium=Afbeelding_pagina2&utm_campaign=Afbeelding_pagina2&utm_id=Digitale_krant+
https://hrzeeland.nl/?utm_source=Digitale_krant&utm_medium=Afbeelding_pagina2&utm_campaign=Afbeelding_pagina2&utm_id=Digitale_krant+
https://hrzeeland.nl/?utm_source=Digitale_krant&utm_medium=Afbeelding_pagina2&utm_campaign=Afbeelding_pagina2&utm_id=Digitale_krant+
https://hrzeeland.nl/?utm_source=Digitale_krant&utm_medium=Afbeelding_pagina2&utm_campaign=Afbeelding_pagina2&utm_id=Digitale_krant+
https://hrzeeland.nl/?utm_source=Digitale_krant&utm_medium=Afbeelding_pagina2&utm_campaign=Afbeelding_pagina2&utm_id=Digitale_krant+
https://hrzeeland.nl/?utm_source=Digitale_krant&utm_medium=Afbeelding_pagina2&utm_campaign=Afbeelding_pagina2&utm_id=Digitale_krant+
https://hrzeeland.nl/?utm_source=Digitale_krant&utm_medium=Afbeelding_pagina2&utm_campaign=Afbeelding_pagina2&utm_id=Digitale_krant+
https://hrzeeland.nl/?utm_source=Digitale_krant&utm_medium=Afbeelding_pagina2&utm_campaign=Afbeelding_pagina2&utm_id=Digitale_krant+
https://hrzeeland.nl/?utm_source=Digitale_krant&utm_medium=Afbeelding_pagina2&utm_campaign=Afbeelding_pagina2&utm_id=Digitale_krant+
https://hrzeeland.nl/?utm_source=Digitale_krant&utm_medium=Afbeelding_pagina2&utm_campaign=Afbeelding_pagina2&utm_id=Digitale_krant+
https://hrzeeland.nl/?utm_source=Digitale_krant&utm_medium=Afbeelding_pagina2&utm_campaign=Afbeelding_pagina2&utm_id=Digitale_krant+
https://hrzeeland.nl/?utm_source=Digitale_krant&utm_medium=Afbeelding_pagina2&utm_campaign=Afbeelding_pagina2&utm_id=Digitale_krant+
https://hrzeeland.nl/?utm_source=Digitale_krant&utm_medium=Afbeelding_pagina2&utm_campaign=Afbeelding_pagina2&utm_id=Digitale_krant+
https://hrzeeland.nl/?utm_source=Digitale_krant&utm_medium=Afbeelding_pagina2&utm_campaign=Afbeelding_pagina2&utm_id=Digitale_krant+
https://hrzeeland.nl/?utm_source=Digitale_krant&utm_medium=Afbeelding_pagina2&utm_campaign=Afbeelding_pagina2&utm_id=Digitale_krant+
https://hrzeeland.nl/?utm_source=Digitale_krant&utm_medium=Afbeelding_pagina2&utm_campaign=Afbeelding_pagina2&utm_id=Digitale_krant+
https://hrzeeland.nl/?utm_source=Digitale_krant&utm_medium=Afbeelding_pagina2&utm_campaign=Afbeelding_pagina2&utm_id=Digitale_krant+
https://hrzeeland.nl/?utm_source=Digitale_krant&utm_medium=Afbeelding_pagina2&utm_campaign=Afbeelding_pagina2&utm_id=Digitale_krant+
https://hrzeeland.nl/?utm_source=Digitale_krant&utm_medium=Afbeelding_pagina2&utm_campaign=Afbeelding_pagina2&utm_id=Digitale_krant+
https://hrzeeland.nl/?utm_source=Digitale_krant&utm_medium=Afbeelding_pagina2&utm_campaign=Afbeelding_pagina2&utm_id=Digitale_krant+
https://hrzeeland.nl/?utm_source=Digitale_krant&utm_medium=Afbeelding_pagina2&utm_campaign=Afbeelding_pagina2&utm_id=Digitale_krant+
https://hrzeeland.nl/?utm_source=Digitale_krant&utm_medium=Afbeelding_pagina2&utm_campaign=Afbeelding_pagina2&utm_id=Digitale_krant+
https://hrzeeland.nl/?utm_source=Digitale_krant&utm_medium=Afbeelding_pagina2&utm_campaign=Afbeelding_pagina2&utm_id=Digitale_krant+
https://hrzeeland.nl/?utm_source=Digitale_krant&utm_medium=Afbeelding_pagina2&utm_campaign=Afbeelding_pagina2&utm_id=Digitale_krant+

PP p————
jamEgly

.,:

Fritien ,
S g e


https://hrzeeland.nl/het-team-van-hr-zeeland?_gl=1*1ta3e77*_up*MQ..*_ga*NDk5NjQ4MjQ1LjE3MzAyODQwMTI.*_ga_TPVXPCVMJD*MTczMDI4NDAxMS4xLjEuMTczMDI4NTIzMS4wLjAuMA..&utm_source=Digitale_krant&utm_medium=Afbeelding_pagina3&utm_campaign=Afbeelding_pagina3&utm_id=Digitale_krant+

T X% HR Zeeland
.JJL\L/J. persoonlijk in personeel

®JAAR ©

Jubileumjaar
In 2024 bestaat HR Zeeland alweer tien jaar. Dit is natuurlijk een belangrijke mijlpaal waar we wel

even bij stil willen staan. Al snel ontstond het idee om een heel jaar in het teken te zetten van het
jubileum. Elke maand wilden we even stilstaan bij ‘10 jaar HR Zeeland'. De ene maand zou de
werknemer centraal staan, de andere maand onze opdrachtgevers en daarnaast nog wat winacties
voor het grote publiek. Zo gezegd, zo gedaan: HR Zeeland geeft een rondje was ontstaan!

Terugblik

In januari zijn we gestart met een terugblik
op onze sociale media kanalen om iedereen
te laten weten dat het ons jubileumjaar is. Zo
deelden we wat foto's uit de oude doos. Jaco
samen met oud-burgemeester Lonink bij de
opening van het pand aan De Jongestraat en
een foto van Jaco en Jolanda samen op
kantoor.

Gelukkig is Jaco niets veranderd in die tien
jaar, he? &

HRZEELAND GEEFT ~ ///nactie
EEN RONDJE! In Februari stond er een winactie op onze sociale media

kanalen op de planning. Om een terugkerend thema te
laten zien hebben we ‘HR Zeeland geeft een rondije’
bedacht. Dit is heel het jaar ook teruggekomen onder die
naam. Bij deze online winactie konden mensen een high
wine voor twee personen winnen bij Lemonade in
U= ; Terneuzen en in Goes konden mensen een cadeaubon t.w.v.
van €50 om te borrelen 50 euro winnen bij 32 Eten| Drinken. Deze winactie hebben
e we op onze Instagram en Facebook pagina gehouden en we
kregen hier dan ook veel positieve reacties op.

TERNEUZEN
Cadeaubon voor een
highwine bij Lemonade
voor 2 personen

Succesverhalen Winacties Festival deBallade

Ook wilden we graag stil staan bij alle De zomer stond bij ons in het teken van
mooie samenwerkingen en succes verhalen. online winacties voor Festival de Ballade.
Daarom hebben we in april en mei Mensen konden op onze sociale media
verschillende verhalen op onze website kanalen vijf toegangskaarten en twintig
gepubliceerd. Zo vertellen Senna van munten winnen verdeeld over drie winacties.
Syndus Group en Fleur van Ravago over hun Ook deze winacties stonden natuurlijk in het

ervaringen met HR Zeeland. teken van “HR Zeeland geeft een rondje”.



Borrel voor onze klanten
Natuurlijk kunnen we in dit jubileumjaar ook onze klanten niet vergeten. Daarom was het in

maart tijd voor onze jubileum borrel. We vierden deze avond samen met klanten, familie en
collega's het 10-jarig jubileum van HR Zeeland. Wat een geslaagd feestje was dit!

Onze werknemers

We willen onze werknemers graag deel uit
laten maken van ons jubileumjaar. Hieruit is
een leuke zomeractie ontstaan. We hebben
iedere werknemer in juni een HR Zeeland
strandhanddoek opgestuurd per post. Daarbij
zat ook een kaartje met een winactie. Stuurde
jij de leukste foto met de handdoek naar ons?
Dan won je twee kaarten voor Festival de
Ballade. De winnares was erg blij met haar
gewonnen kaarten.

Padelclinic

Aan het einde van de zomer hebben we nog een leuke padelclinic georganiseerd voor onze
klanten. Het was een leuke en sportieve middag! We sloten de dag af met een barbecue,
georganiseerd door Yakiniku Grill en een lekker bakje koffie vanBarista Op Wielen.

Het jaar is nog niet voorbij...

Natuurlijk is ons jubileumjaar nog niet voorbij
en hebben we nog een paar leuke dingen
gepland staan. Wat dat is blijft nog even

geheim, maar je kan ons volgen op onze social

media kanalen, zodat je niets mist!

Ei @ M

HR Zeeland @hrzeeland HR Zeeland
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WIJ STAAN VOOR JE KLAAR

Burgemeester Lonink opende
nieuw pand HR Zeeland
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De toekomst
Door de groei van HR Zeeland zijn er de afgelopen jaren meerdere collega's bijgekomen.
Hierdoor is ons gezellige kantoor in de De Jongestraat in Terneuzen nu toch echt te klein
geworden. Daarom zullen we in het najaar van 2025 gaan verhuizen naar ons nieuwe kantoor
in Terneuzen. Hierover vertellen we jullie later meer!

66—

Terneuzen

Tien jaar geleden begonnen Jaco en
Jolanda met HR Zeeland aan de
Herengracht in Terneuzen op een
zolder. Hun harde werk werd beloond
en niet veel later werd ons huidige
kantoor aan De Jongestraat in
Terneuzen geopend door
burgemeester Jan Lonink. Na een paar
jaar vond Jolanda andere uitdagingen
en besloot een andere richting in te
slaan. Kenny is in 2021 mede-eigenaar
geworden.

Naast Jaco en Kenny, die op beide
vestigingen werkzaam zijn, werken
Mascha, Amanda, Denise en stagiaire
Jonne dagelijks op kantoor in
Terneuzen.

“Een baan is heel belangrijk voor mensen. Daar moeten wij
elke dag weer bij stil staan. Voor veel mensen is het al een
drempel om bij ons binnen te stappen. Daarom vinden wij het
erg belangrijk dat kandidaten die bij ons op gesprek komen
zich thuis en op hun gemak voelen. We krijgen dan ook vaak
complimenten over onze inrichting op kantoor in Terneuzen
met oude Chesterfield banken.
huiskamer gevoel en daardoor een persoonlijke touch.”

"Het geeft een soort
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Vestiging in Goes

In juni 2023 hebben we ook een vestiging in
Goes geopend. Vanuit deze vestiging werkt
Lauran als vast onderdeel van ons team.
Door zijn netwerk hier kent hij de bedrijven
goed en kan hij snel schakelen. Op deze
manier kunnen we onze klanten en
kandidaten door heel Zeeland nog beter
van dienst zijn.

Vanaf oktober 2024 is er een nieuwe
collega bijgekomen in Goes. Jaimy gaat zich
vanuit deze vestiging focussen op onze
werving- en selectie trajecten.

\ > PREE> i |
ity ]}ﬁé : Wij gaan verhuizen
3 4 : Vanwege groei en de komst van onze nieuwe
collega Jaimy zijn we op zoek gegaan naar

een nieuwe locatie in Goes en die hebben we
gevonden!

Na de verbouwing verwachten we eind 2024
ons nieuwe kantoor te openen aan de
Westwal 13 in Goes, maar je kan ons voor die
tijd al spotten door de stickers op het raam!




WAT ZEGGEN KANDIDATEN
OVER ONS?

drdrdkd 2 weken geleden | NIEUW & & 12 weken geleden

Zeer goede begeleiding naar het zoeken naar andere werkgever, ze hebben aandacht voor | Super snel aan 2en volgende uitdaging geholpen.
de persoon die op zoek is. Vriendelijik, behulpzaam en volledig aan mijn wensen voldaan.
Een zeer goede ervaring die ik iedereen kan aanbevelen, had ik dit maar eerder geweten.
Dus 5 sterren geef ik deze werkgever * &k k20 weken geleden
s Fijne ervaring en goed geholpen door Amanda
# % %% & 5weken geleden e st ke e i

Hele aaiﬂige mensen, doen er alles aan om je zo viug rrmgd{]k.te helpen aan werk te Zijn arﬁjd behulpzaam en krijg altijd reactie
komen. zeker een aanrader! ' Hr Zeeland denkt met je mee, en gesft gosde adviezen

***.** @Mgﬂm e _ Hedrdekd 12 weken geleden
Fifye mcksen et el o) louka kaun dan gsboden gekeegen, Resgener hag) anel op oen | m really satisfied by their service!Nice staff with good behavior towards the employeell
recommend you all!

Opaisek nai ven leuks Baan el of vose Isngere td, Mijn srvaring riet HR zeeland s [l * * ¥ X% 21 mrt 2023

uitermate prettig en in vertrouwen gelopen. HR Zeeland keep up the good work..!! @ En Gean woorden maar daden, om het maar even actueel te houden. HR Zeeland was de enige

succes in de toskomst naar het vinden van nog meer leuke banen en leuke collegas Sty foTischatting hom meken van i kwelitiiten en Uil ook dan ) AesE
hun klanten met als resultaat 2en mooie nieuwe baan waar ik me direct goed voel. Badankt

Jacco....

#ddk & 14a3ug2023

Binnen een week al op het werkvloer bij een baan die helemaal bij mijn situatie past. Zeker
een ganrader!

Jdodokok 23 weken geleden '

) nhmdwmﬂﬂmmwmhﬂﬂdmgmarﬁumgehmddsﬂ}ﬁwdl
Heel snel aan mool werk geraakt. Contact is aangenaam en alles Is professioneel en goed | genomen om niet enkel de behaalde diploma's en certificaten te overlopen maar de mens
geregeld, |k zeg, doen! op werkelijke waarde te schatten. Motiverend ondersteuning tijdens het sollicitatieproces.
Correcte, wiendelijke en buitengewene goede communicatie. Geen 9-1o-S-mentaliteit.
Kartom no-nansens en doeitreffend.

ddokkod 31 weken geleden
De bemiddeling doar HR Zeeland is professioneel en de lijnen zijn kort. Direkte antwoorden | &% % & % 25 weken geleden
en snelle beslissingen. Persoonlijk contact waardoor je gekend wordt en daardoor de juiste ¥

; mmm“umﬂﬂwmhmmmmﬁhmmwmm
functie voor je gevonden wordt. One of The best in Tetnewuzen!

*hdhd 31 weken geleden # & %% & 31 weken geleden %k & & 25weken geleden
vary trustful pecple’ Behulpraam en gericht, snel aan het werk door dé juiste lijnen en communicatie snelle terugkoppelingen en duldelike afspraken, prima bedrijf1

*#d# & 34 weken geleden * ko 40 weken geleden: wakdk Sun2023
ot orion it e | S ses wenne satc es
.
: Goed contact gehad met Kenny en via HR Zeeland bij een mooie baan terechigekomen, De
Great contact with Amanda, everything clear and fast. | recommend HR Zeeland

" e medewerkers van HR Zeeland 2ijn professioneel en goed in wat ze doen. Wanneer je op

wdkheok 18 alig 2023 zoek bent naar e2n baan is HR Zeeland het perfecte bureau ,
Ik ben erom biij met mijn huidige basn door HR Zeeland. Ik ben ze enorm dankbaar. Ze
leveren met alle plezier en passie goed werk aan en ze denken graag met je mee. Ik had *kkd k10 meai 2023

e i ke e i et s M et s o e Heel fijn contact gehad met Kenny de Roolj. [k ben benaderd via Linkedin en contact ging
*&kkk 0mel2023 erg viot en soepel, luisteren goed naar je wensen en interesses. We hebben heel snel een
Top ultzendburéau! Binnen no time had ik een hele leuke baan: De commuricatie is fijnen || SUper mooie match gevenden waar ik nu aan de slag ben en het ontzettend naar mijn zin
alles is goed geregeld Zeker een sanrader ! heb, Heel fijn bedrijf om mee samen te werken!! Kenny en Jacco, nogmaals bedankt!l

odckdok 17 mrt 2023 *dwk% 8feb2023

anrgoedemmurﬂmﬂﬂ Veal topaanbledingen gekregen op korte tijd! Begeleiding : ; i o ; ;
heel vriendelijk 2n helpen je gaed : Fantastisch en snel geholpen aan werk, een aanrader!
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by
Muumﬁm Ontdek de kracht van onze persoonlijke HR-aanpak
SIPIRASIL HR Zeeland is het persoonlijke bureau van Zeeland voor zowel uitzendtrajecten

VLAEYNATIE als trajecten op basis van werving en selectie. Wij focussen ons niet op tijdelijke
banen maar gaan voor een echte match. Zo krijg jij die kandidaat waar je al zo lang
naar op zoek bent. Wij sturen enkel de kandidaten waar we zelf ook achter staan.

Hydra
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Opdrachtgevers door heel Zeeland

NOUVALL] Met opdrachtgevers door heel Zeeland kunnen we onze kandidaten altijd
) N “ . vacatures bij hen in de buurt laten zien. We vertellen kandidaten meer over onze
{3 VERMEULEN opdrachtgevers en over de sfeer binnen de verschillende organisaties. Om de

CALCIT m werkzaamheden goed toe te kunnen lichten plannen we regelmatig
bedrijfsbezoeken en evaluatiegesprekken in.
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FLEUR X HR ZEELAND

Laten we bij het begin beginnen: Ik ben Fleur en ik ben
sinds 2023 werkzaam bij Ravago in Terneuzen. Ik heb 4
jaar HRM gestudeerd in Tilburg en ben in juni, na het
afronden van mijn studie, terugkomen naar Zeeland.

Tijdens mijn zoektocht naar een baan kwam ik in contact met Amanda van HR Zeeland. Daar is
mijn reis naar een nieuwe baan dan ook gestart.

Het contact

Het contact met Amanda was meteen goed. Voorafgaand aan ons eerste gesprek hebben we al
veel over en weer geappt en gebeld. Hierdoor wist ze al wat mijn wensen waren en had ze al,
voordat ze me in het echt had gezien, een geschikte vacature voor mij. Ze kon op basis van onze
telefoongesprekken dus al goed aanvoelen waarnaar ik opzoek was. De vacature bij Ravago was in
eerste instantie niet iets waar ik meteen zelf aan had gedacht. Ik heb namelijk stage gelopen in de
zorg, dus zocht ik automatisch naar een baan in die hoek. Toch sprak de vacature me erg aan,
omdat het voldeed aan mijn wensen: een middelgroot bedrijf met een HR afdeling waarbij ik alle
aspecten van het vak meekrijg.

“Ik had mijn twijfels en vooroordelen over
een uitzendbureau.”

Ik ben uiteindelijk dus door HR Zeeland aan deze
baan gekomen en werk nu bijna dagelijks met ze
samen. De kracht van HR Zeeland is dat ze erg
meegaand en laagdrempelig zijn, ik kan ze echt altijd
bellen. Maar daarnaast zetten ze ook echt een stapje
extra. Op mijn eerste werkdag werd ik verrast met
een taart.
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Eerlijk is eerlijk: ik had mijn twijfels en
vooroordelen over een uitzendbureau. Er wordt
vaak gedacht dat het bijvoorbeeld je salaris op een
negatieve manier beinvloed. Toch ben ik er open-
minded ingegaan en uiteindelijk hebben ze al mijn
twijfels zo van tafel weten te schuiven. Ik ben nu
juist heel blij dat alles via HR Zeeland loopt. Alles
is zo goed geregeld, ze geven om je en zorgen voor
je. Uiteindelijk was zowel mijn doel, als het doel
van HR Zeeland dat ik in dienst kwam bij Ravago
en dat is nu ook gelukt!
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SUCCESVOLLE
SAMENWERKING

SYNDUS GROUP XHR ZEELAND

Kun je jezelf even voorstellen?

“Ik ben Senna Riemens, Corporate Recruiter bij Syndus
Group. Mijn achtergrond ligt in de makelaardij, maar heb
sinds vorig jaar de overstap gemaakt naar Syndus. |k
verkoop tegenwoordig geen huis meer van stenen, maar
vacatures met een bedrijfsvisie. Als Corporate Recruiter
is het mijn taak om mensen te enthousiasmeren en aan
boord te krijgen. Mijn dagelijkse werkzaamheden
draaien dus om het invullen van alle vacatures die we
hebben binnen de Syndus Group. Dat zijn er nogal wat,
want Syndus Group heeft vijf verschillende bedrijven
met elk hun eigen specialisatie, maar gelukkig hou ik
wel van een beetje uitdaging.”

Hoe ziet de samenwerking met HR Zeeland eruit?

“Al voordat ik gestart ben als Recruiter werkten Syndus en HR Zeeland samen. Ik hoor je denken:
zitten ze niet in elkaars vaarwater? Het antwoord daarop is: soms wel, soms niet. Uiteraard pak ik
eerst zelf onze vacatures op, ik ben niet voor niks in deze functie gestart. Maar, ik merk vooral dat
de samenwerking belangrijk is. We willen namelijk een bepaalde flexibele schil behouden en dat
kan goed door de samenwerking met HR Zeeland. Daarnaast hebben we duidelijke afspraken
gemaakt over de gang van zaken. Als iemand rechtstreeks bij ons in dienst komt, dus zonder
tussenkomst van HR Zeeland, kiezen we er ook wel eens voor om ze te payrollen bij HR Zeeland. De
gunfactor is over en weer groot.”

Hoe vult HR Zeeland jullie aan?

“Door het grote netwerk van HR Zeeland hebben zij in veel situaties wel iemand die geschikt zou
kunnen zijn voor de openstaande vacature(s). Doordat ze hebben geinvesteerd in het leren kennen
van de bedrijven van Syndus Group, passen de profielen die ze met ons delen ook. De bereidheid
om te investeren in hun klanten zorgt er voor dat ze precies weten wat wij nodig hebben. Ze
kennen ons en onze behoeften. Daarnaast verrassen ze ons ook altijd met goede kandidaten, zeker
voor de functie Magazijnmedewerker. Hoe ze dat toch elke keer weer doen is mij een raadsel!”

Wat maakt HR Zeeland anders?

“HR Zeeland gaat verder dan alleen het zakelijke contact. Een grapje kan ook prima gemaakt
worden, waardoor de sfeer heel gemoedelijk is. Daardoor heb je ook het gevoel dat je met echte
mensen te maken hebt en het niet alleen maar keiharde commercie is. Tijdens informele
activiteiten weten ze ons ook te vinden. Zo zijn we vorig jaar uitgenodigd voor BO2Z, een
netwerkevenement in Zeeuws-Vlaanderen waar Kenny veel voor doet, en kregen we vorige maand
een uitnodiging voor de wijnroute in Terneuzen. Op die momenten weten ze ons ook te vinden, wat
een extra dimensie toevoegt aan de samenwerking.”
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I NTE RVI EW Met Jaco en Kenny

|_. 4 | i

Jaco en Kenny werken beiden al jarenlang in de uitzendbranche.
Hun samenwerking begon bij Tempo-Team, waar Jaco als

regiomanager actief was en Kenny op 22-jarige leeftijd stage
liep. Hoewel ze elkaar al langer kenden vanuit het gezamenlijke
netwerk, groeide hun professionele band tijdens deze periode.

In de tussentijd had Jaco samen met Jolanda Fieret het bedrijf
HR Zeeland opgericht. Ze zijn bescheiden begonnen, maar het
bedrijf groeide elk jaar beetje bij beetje. Begonnen met klein
aantal trajecten bij bedrijven zoals Kerckhaert Hoefijzers, ZVU,
Arentis en Jan snel. Toen Jolanda op een gegeven moment
nieuwe uitdagingen tegenkwam en besloot een andere richting
in te slaan, ging Jaco op zoek naar een nieuwe compagnon. Hij
benaderde Kenny met de vraag of hij interesse had om in het
bedrijf te stappen, maar de timing was nog niet ideaal. Enkele
jaren later vertrok een collega bij HR Zeeland. Kenny en Jaco
hadden na drie jaar net weer wat meer contact, doordat ze
samen in het bestuur zaten van het ondernemersvereniging

TZW in Terneuzen.

Jaco stelde de vraag opnieuw en dit keer stond Kenny open voor de samenwerking. Hij besloot de
uitdaging aan te gaan, en zo begon hun gezamenlijke avontuur in de uitzendbranche. Het team
breidde toen snel uit en Mascha kwam erbij om HR Zeeland te ondersteunen met de marketing.
“We zijn erg gegroeid op social media en zijn daardoor erg goed zichtbaar in de regio."

Hebben jullie de uitzendbranche zien

veranderen in de afgelopen jaren?

De veranderingen die we hebben doorgemaakt
zijn duidelijk zichtbaar. Onze groei in de
uitzendtak is mede mogelijk gemaakt door de
inzet en ontwikkeling van onze collega's op
kantoor.

De markt is de afgelopen jaren flink veranderd;
er is een toenemende schaarste aan personeel,
waardoor bedrijven sneller bereid zijn om een
vast contract aan te bieden. Daarnaast heeft de
overheid de flexibiliteit in de uitzendsector
beperkt. Dat heeft ons gedwongen om op een
andere manier te werken en nog meer focus te
leggen op kwaliteit en langdurige
samenwerkingen.

66

WE ZETTEN ALTIJD EEN STAPJE EXTRA

Bij HR Zeeland zetten we altijd een stapje
extra voor onze klanten en kandidaten, ook
in de avonduren en weekenden. Hoewel we
een commerciéle organisatie zijn, werken we
niet op basis van harde targets. Bij ons
draait alles om kwaliteit boven kwantiteit.
We focussen op duurzame relaties en
persoonlijke aandacht, zodat we zowel voor
klanten als kandidaten de beste match
kunnen maken.
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Wat zijn de mindere punten van elkaar?
Jaco: "Kenny kan soms zo gedreven zijn dat hij
zichzelf vastloopt en daardoor teleurgesteld
raakt als het resultaat niet aan zijn
verwachtingen voldoet. Dat is op zich niet erg,
maar Kenny kan er flink van balen. |k ben daar
wat nuchterder in en denk sneller: ‘Oké, door
naar de volgende stap.’ Toch is zijn
gedrevenheid een grote kracht, want zonder die
eigenschap zou groei moeilijk zijn."

Kenny: “Ik kan geen irritaties bedenken. Wel wil
ik graag benoemen in het interview dat de groei
niet alleen door ons komt, maar vooral door de
mensen die bij ons werken. Zonder onze
collega's zouden we nooit zo ver gekomen zijn."

Wat vinden jullie het leuke van het

werken in de uitzendbranche?

“We vinden het sociale aspect van ons werk
allebei erg leuk. Je staat constant in contact
met mensen, en het helpen van iemand bij het
vinden een leuke baan of een
opdrachtgever helpen aan een nieuwe collega
is ontzettend belangrijk.

van

Het geeft ons veel voldoening om mensen te
ondersteunen, zowel richting de klant als de
kandidaat. We denken echt mee over iemands
toekomst en helpen actief mee door suggesties
te doen en mee te zoeken naar de juiste
mogelijkheden."

Een leuk verhaal dat ons is bijgebleven?
Saels e MONTEUR

Er kwam eens een jonge kandidaat langs die op zoek was naar een nieuwe uitdaging. Hij werkte
bij een slager, maar hij wilde niet langer 12 uur per dag en 6 dagen per week op zijn benen staan.
Hij had geen idee wat voor werk hij in de toekomst wilde doen. We gingen met hem in gesprek,
bespraken zijn hobby's en hadden het op een gegeven moment over het werk van zijn vader. Hij
vertelde dat hij het altijd leuk vond om samen met zijn vader dingen aan te sluiten en te

monteren.

Toen suggereerde Jaco dat hij misschien monteur kon worden. We regelden een gesprek voor
hem bij Poppe Installatietechniek. Na twee gesprekken en een meeloop dag toonde hij enorm
veel enthousiasme, en de collega's waar hij mee meeliep waren ook enthousiast over hem.
Uiteindelijk stroomde hij door, haalde alle benodigde diploma's en is nu een volwaardig

koelmonteur.

Dit is niet de enige keer dat we iemand hebben geholpen om vanuit een totaal andere branche
een nieuwe carriere te starten. Het blijft mooi om mensen zo te zien groeien.
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Tijdens onze borrel van ons 10 jarig jubileum begin dit jaar
ontmoette Lauran Wallie van de Groote ballonnen. Hij had Wallie
op tv gezien, dus na deze ontmoeting kon zijn dag niet meer stuk!

KENNY: /111:1: N (0]
"Een van mijn mooiste herinneringen is de borrel voor ons
10-jarig jubileum. Ook de uitbreiding naar Goes was zonder
twijfel een belangrijk hoogtepunt!"

JAIMY: 1; ORODUCTIEOMGEVING
In mijn eerste we_ek heb ik verschillende orgaljlsatles AMANDA: JEOP PETIEA
bezocht om kennis te maken. Het was voor mij totaal
nieuw om van dichtbij in een productieomgeving te
kunnen kijken, Dat vond ik erg indrukwekkend!

Voor mij was één van de hoogtepunten het 10 jarig
jubileum van HR Zeeland. Als team genoten we al
van alle voorbereidingen tot het jubileum zelf,
waarbij we dit vervolgens konden delen met onze
klanten. Deze avond presenteerden we de quiz ‘petje
op, petje af' onder het genot van een lekker hapje en
drankje en leuke gesprekken. Volgend jaar weer?! ;)

DENISE: ' ANIGAAL:

"Mijn hoogtepunt bij HR Zeeland was de high
kick van Jaco. Hij wou namelijk Louis van Gaal
na doen, maar schopte toen de lade van de
| printer los. [k kwam toen niet meer bij van het

JACO: RS BORRE

Het is fijn om dit samen te vieren met

n...

vrienden, familie en collega's. lachen.”
MASCHA: |:: (o) (21 J/- (o) 12 1U] & | |
JONNE: - - YAG
Op mijn eerste dag was ik vergeten
Een tijd terug hadden we een BBQ bij Jaco thuis. Hier : il teuten of o slulion. Oonls on
speelden we een spel waarbij je pittenzakken in een % Neny venden st os asedifesen
gat moet gooien. Met dit spel won ik van Kenny en een grapie uit te hale

later op de avond won ik ook nog een keer van Kenny
met 30 Seconds. Wat een leuke avond was dat!
PS. Dit wordt dan ook nog vaak benoemd op kantoor.
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WOORDZOEKER

H{B|N|J|x|B|S|o|c|w|e|R|V|I|N|G
R|{T|Cc|I1|U|P|X|S|E|B|T|S|M|E|A|W * HR Zeeland
zlclalali[B]Y[R]Aa[k[L[Aa]N]T|Cc]E * Goes
elp|[H{w|T|{x|1|[p|lo|D|[a]s|1]|L]|0]R * Terneuzen
elaltlelzivieli T el Inla el N e Vacatures
e Klant
LIK|J|R|e|K|A|w|e|R|U|B|T|A|L|E « Werken
Alu|C|O|N[H|D|X|A|U|R|F|J]|O]|1]|Mm e Tien
NlY|[I|[N|D|P|V|/A|M|[K|Mm|P|K|W|O|H e Jubileum
D|P|R|A|e|D|A|U|E|T|H|E|U|E|Q|R * Team
Blc|J|B|N|lo|Cc|A|[m|1|P|C|H|R|I|M * Werknemer
eElofu|{c|m[o[Ala[Rr|E|[Y[m|[e[k]|a]|E * Werving
ulL|B|{r[P[u][T|e|R|N][E[U|Zz|E[N]A * Uitzenden
e Contract
HI{L|I|K|N[AJU|I]|T|Z|N|[I|[D|N|T|M e Collega
N(E[E|A|M|G|R|W|E|[R|K|N|E|M|E|R e Kantoor
R|G|K|L|A|Y|E|T|G|R|A|K|E|Q|O|K
o/lA|o|G|O|E|S|E|C|O|N|T|R|A|C|T

Co NTACT Ben je benieuwd hoe wij jou kunnen helpen in de zoektocht
naar werk 6f werknemers? Neem dan contact met ons op!

-
Amanda Caessens ey Jaco Stoffels Kenny de Rooij ¥imitang » Jaimy Markusse
M amanda@hrzeeland.nl jaco@hrzeeland.nl ¥ kenny@hrzeeland.nl jaimy@hrzeeland.nl
gl 06-27117342 [ 06-22972848 06-27302391 - 06-27884534
Accountmanager Eigenaar Eigenaar » y Accountmanager W&S
Lewlana ] ol §
127 Denise de Putter Jonne van Diemen B Mascha Scholten Lauran Clarijs
% denise@hrzeeland.nl B jonne@hrzeeland.nl ‘ Omgszcshsagr;;eeland.nl hy lauran@hrzeeland.nl
,, 06-21610753 | o B v 06-27431745
=l Accountmanager Stagiaire accountmanager Marketing & communicatie Accountmanager
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ZIEN WE JOU BINNENKORT

BlJ ONS OP KANTOOR?




